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FORORD

BLABOKEN - EN VIKTIG
KOMPASS | VAR VERKSAMHET

Du haller just nu i den tredje versionen av Blaboken, som blivit en viktig kompass i var verksamhet.
Den beskriver de varderingar vi star for och ar ett moraliskt kontrakt mellan foretaget och den anstallde
men dven mellan medarbetare och medarbetare.

Det ar vara personliga varumarken som tillsammans utgor Brixlys varumarke. Darfor ar det oerhort
viktigt att du som arbetar med oss delar vara varderingar och lever efter dem. Vi ska alla bidra till att
bygga starkare varumarken tillsammans. Vi stdttar och hjalper varandra, helt enkelt.

Brixly bygger i grunden pa vardeorden LAGANDA, ANSVAR och PERSONLIGHET, tre ord som vi
anvander dagligen i hela var verksamhet, saval utat som internt. For att vara en del av Brixlys
framtid maste du vara engagerad i vara varderingar och leva enligt dem. Det handlar om

att folja vara riktlinjer och spelregler, vilka beskrivs i den har Blaboken. Vardeorden och
spelreglerna ar framtagna gemensamt av oss alla pa Brixly och citaten i boken kommer

fran vara Brixare.

Vi har en stor bredd, en stark lokal ndrvaro och ligger narmare vara kunder an de flesta andra.
Vi ar langsiktiga i vara beslut och ar darfor en trygg arbetsgivare och samarbetspartner.
Vi vet att vi ar beroende av varandra och andra. Darfor ar du det viktigaste vi har.
Vi vet att det ar tillsammans som vi blir starkare!

MARKUS BRINK, VD



VAR VARDEGRUND

TILLSAMMANS BLIR VI STARKARE

Vi har byggt Brixly pa en stabil grund med hjalp av vara hornstenar LAGANDA, ANSVAR och PERSONLIGHET.
De tre orden bildar var vardegrund och &r en viktig del i att bygga vart lag stabilt och langsiktigt.
Utifran vara vardeord anvdnder vi spelregler for att géra dem tydliga och levande.

Vart foretagsnamn syftar i grunden till engelskans brick — en tegelsten. En tegelsten ar en tegelsten, men tillsammans
blir de starkare och kan bilda méasterverk. Med manga tegelstenar kan vi skapa fantastiska och hallbara byggnader.
Tegelstenarna ar i denna liknelse en Brixare, det vill sédga vi individer som arbetar pa Brixly. Vi vet att vi blir starkare

tillsammans. Vart starka lag ar byggt av méanniskor och det viktigaste for oss ar att med individen i centrum skapa trygghet.
Vi vill att alla ska kunna, och vilja, bidra till en professionell arbetsplats, praglad av yrkesstolthet, engagemang och 6ppenhet.

Att fortsatta vara ett varderingsdrivet foretag, ser vi som en av de allra viktigaste nycklarna till var framgang.
Vi vill vara tydliga med vara varderingar sa att vi kan attrahera manniskor som delar dem med oss.
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EN TEGELSTEN AR
EN TEGELSTEN, MEN
TILLSAMMANS BLIR DE

STARKARE OCH KAN
BILDA MASTERVERK







LAGANDA

DET AR INDIVIDER SOM SKAPAR VART STARKA LAG

Spelregel:
Jag visar respekt och ar prestigelds i samarbetet med andra.

Respekt ar grundldggande for hansyn och omsorg. Alla manniskor i min omgivning ska
respekteras for sin roll och sitt bidrag, oavsett asikter eller personligheter. Alla behandlas lika.

Som Brixare vet jag att det alltid finns utrymme for forbattring och ar 6ppen fér nya kunskaper och inspiration
fran andra. Jag ar prestigel6s och lyhord for att ge alla utrymme att komma till tals och fa fram sina idéer.

” Vi éir lyhérda och tar hand om varandra. ”

” Bra att vara éppen och drlig, dé fdr vi béittre gehér och férstdende kunder. ”

Spelregel:
Jag gor det lilla extra och satter laget fore jaget.
| hela foretagets historia har laganda varit en central del i organisationen. Fér mig innebar
det att jag samarbetar och hjalper andra. Som medarbetare har jag mitt eget ansvarsomrade,
men jag ser mina kollegor och erbjuder hjalp nar jag kan. Jag har ocksa ett ansvar for att
vara i tid, halla det rent pa arbetsplatsen och bidra med en positiv installning.

” Vi behéver inte “fortjiina’ respekt utan den far man med automatik i gruppen. ”

” Tjéinstemén som yrkesarbetare kan diskutera Isningar pd en bra nivd och kéinner att
vi far gehor, det dr inte bara platschefen som bestémmer utan hér gér vi det tillsammans. ”



ANSVAR

VI GOR SOM VI SAGER OCH HALLER VAD VI LOVAR

Spelregel:

Jag tar ansvar for det jag lovat och visar
alltid stort engagemang i mitt arbete.

Jag blir mer palitlig for vara kunder och mina kollegor nér jag konsekvent tar ansvar. Upptacker jag langs
vagen att jag inte riktigt kan eller hinner ber jag om stottning for att skapa férutsattningar att |6sa uppgiften.
Jag skoter mina arbetstider, ar flexibel i mitt satt att |6sa problem och tar ansvar for min halsa.

Ibland blir det fel. Eller snarare: alla gor fel ibland. Da erkédnner jag att det blivit fel och tar
hjalp av andra. Ingen ska drabbas negativt eller klandras for att man rakar gora fel. Tvartom
skapar det mojligheter for oss att bli battre. Engagemanget smittar av sig och nar jag gér mitt basta
sa vill ocksa kollegan gora likadant. Det béar jag med mig pa vara arbetsplatser.

” Vi stdr for vdra fel och delar med oss av misstagen, for att inte géra om dem. ”

” Vi tar ansvar gentemot féretaget samt véra kunder genom att vi héller tider,
det dir viktigt att kunden vet att jag alltid gér rétt fér mig. ”

Spelregel:

Jag utmanar mina kollegor for
att bidra till ett Brixly i framkant.

Jag stravar alltid efter att hela tiden bli lite battre. Férutom att gemensamt utmanas genom
vara uppsatta mal sa utmanar jag mig sjalv genom att bredda mitt perspektiv och ta mig an
nya uppgifter. Som Brixare tror jag pa de personer som jobbar hos oss och jag vet att med ratt
férutsattningar kan alla Brixare utvecklas hos oss bade professionellt och personligt.
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” Att utmana kan gé bdde bra och ddligt — det finns en god tolerans fér ‘misslyckande’,






PERSONLIGHET

VI AR STOLTA YRKESPERSONER SOM AR ENKLA ATT HA ATT GORA MED

Spelregel:

Jag ar enkel och uppriktig
i samarbetet med kollegor och kunder.

Kommunikation beskrivs ofta som en nyckelkomponent till ett framgangsrikt samarbete och
det ar viktigt for mig att vara rak i kommunikationen mot vara kunder och andra. Det innebar
att jag med respekt och arlighet sager vad jag tycker. Jag vill betraktas som jordnara och smidig
att ha att gbra med. Nar jag ar det sa kan jag ocksa vara effektiv och fokusera pa helheten.
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” Vi hjéilps Gt att ta tag i jobbiga saker.

” Med hégt i tak ger vi varandra utrymme att vara uppriktiga. ”

” Viirdegrunden kommer frén oss medarbetare som valt den och dé har vi det i oss. ”

Spelregel:

Jag ger och tar feedback pa ett konstruktivt
satt for att kunna utveckla mig sjalv och andra.

En framgangsfaktor for mig ar att vara nyfiken. Det innebéar att jag ifragasatter beslut, metoder och
arbetssatt. Hos oss ar ifragasattande inte kritik utan betraktas som en stravan till standig forbattring.
Nér jag ser manniskor i min omgivning som gor bra saker sa ska jag uppmarksamma det med en
klapp pa axeln eller ett glatt tillrop. Manga sma anstrangningar skapar stora forflyttningar.

”

” Vi lyfter problem och tar till oss, inte anklagande utan utvecklande.

” Hur tédnkte vi hér — inte hur téinkte du hér. ”
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Tillsammans med mina kollegor utgor jag Brixlys storsta och viktigaste

tillgang och jag vet att sakerheten alltid maste komma i forsta hand. Det

ar avgorande att jag anvander ratt skyddsutrustning, sakrar alla nédvan-

diga atgarder och rapporterar eventuella brister eller situationer dar
arbetsmiljon inte kan garanteras vara saker.

Under inga omstandigheter far jag kompromissa med sakerheten for att ' J’
uppna ekonomisk vinning eftersom jag vet att sakerhet gar fore eko- -

omiskt resultat. Pa arbetsplatsen rader nolltolerans mot alkohol och -;

oger, och det ar mitt ansvar att vara utvilad och engagerad nar jag

ommer till jobbet sa att jag inte utgor en potentiell risk for mig sjalv

och mina medarbetare.
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VARA LOFTEN

VI SKA VARA VASTRA SVERIGES
STORSTA OCH TRYGGASTE BYGGFORETAG

Vi stravar efter att vara vastra Sveriges storsta byggféretag med lokal foérankring inom
vart geografiska omrade for att det skapar trygghet och langsiktighet.

Storlek innebar:
¢ Med storre omsattning kan vi erbjuda och erbjudas att klara av fler och stérre projekt
samt ramavtal inom vara nuvarande och nya geografiska omraden med lokal férankring.

e Riskspridning fordelat mellan flera olika typer av affarer och geografiska omraden skapar
forutsattningar att sakerstalla en stabil Ionsamhet over tid.

Trygghet innebar:

e Stabil Idnsamhet over tid skapar trygghet for vara medarbetare, kunder och 6vriga partners.

e Vi uppfyller det vi lovar vara medarbetare, kunder och 6vriga partners, for att alla ska
kanna sig trygga pa vara arbetsplatser bade pa kort och Iang sikt.

e Var hogsta ambition ar att sakerstalla arbete for samtliga medarbetare dar varsel ar nagot
som vi sa langt som mojligt ska undvika.

Langsiktighet innebar:

e Visatsar pa hallbara projekt och avtal med fokus pa aterkommande kunder.

e Ett hallbart projekt ar enligt var definition féljande kriterier:
e Viska kunna sta for vara varderingar.
e Varumarket far inte skadas.
e Paverkar vara mal positivt.
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VARA LOFTEN

VI SKA BYGGA ETT STARKT
LANGSIKTIGT VARUMARKE

Varumarket ar viktigt for langsiktigheten. Vardet av vart varumarke bygger vi tillsammans.
Det som i praktiken formar bilden av Brixly ar allt vi gbr och sdger om oss sjélva till var omvarld.

Starkt varumarke innebar:
e Du som medarbetare ar stolt 6ver att vara en del av Brixly och det vi gor tillsammans
som varderingsstyrt byggforetag.

e Vitillsammans pa Brixly lever som vi lar utifran foretagets vardegrund.

e Vara kunder och samarbetspartners uppfattar att vara medarbetare ar stolta 6ver
vad vi tillsammans gor som foretag.

¢ Vi har nojda och aterkommande kunder som uppfattar oss som trygga, professionella,
kunniga, flexibla samt med en hog kvalitets- och serviceniva.

e Vivill uppfattas och sjélva kdnna att vi ar ett foretag som vill ge tillbaka till samhallet.

¢ Tillsammans blir vi starkare!
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VARA LOFTEN

VI SKA VARA ETT AV BRANSCHENS
MEST HALLBARA BYGGFORETAG

Vi ska vara ett av branschens mest hallbara byggforetag; ekonomiskt, socialt och ekologiskt.
Hallbarhet ar viktigt for vart varumarke, trygghet och langsiktighet.

Att vara ett av branschens mest hallbara byggforetag innebar
att Brixly ger tillbaka till samhallet genom att...

Vi ska driva Larande Bygg/larlingsprogram.

¢ Viar med och paverkar utformning av krav, beslut och riktlinjer.

Vi tar aktiva hallbara beslut baserat pa ekonomiska, sociala och
ekologiska parametrar som utgar fran:

¢ Viska kunna std for vara varderingar.

e Varumarket far inte skadas.

e Paverkar vara mal positivt.

Vi staller krav och gor uppfoljningar pa leverantérer och de
organisationer/foreningar vi stottar eller samarbetar med.
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MANGFALD OCH
INKLUDERING

For att vara en attraktiv samarbetspartner ar det viktigt
att vi som organisation ocksa speglar var omgivning.

Vi vet att om vi lyckas ta vara pa olikheter kan vi 6ka
effektiviteten, kvaliteten och dynamiken i foretaget och
skapa en mer stimulerande arbetsmiljo. Darfor ska Brixly

alltid vara ett inkluderande och vialkomnande foretag.

Vi vill att alla manniskor, oavsett etnicitet, kon, sexuell
ldggning, identitet, alder, religion eller funktions-
nedsattning, ska kdnna sig valkomna hos Brixly.







VAR UPPFORANDEKOD

Vi vill att vara vardeord , och ska genomsyra Brixly och pragla
alla Brixare. Denna Blaboken ar ett viktigt komplement till var uppférandekod.

Uppférandekoden beskriver vara varderingar, hur vi agerar i var verksamhet samt de forvantningar
vi har pa dig som arbetar hos oss eller tillsammans med Brixly. Koden géller for alla som arbetar
for Brixly, inklusive hel- och deltidsanstallda, konsulter, leverantérer och styrelsemedlemmar.
Uppférandekoden innehaller tydliga krav om vara principer, vad det konkret innebar och
hur vi ska agera om vi marker eller misstanker en dvertradelse av dess principer.

Den tar jag som Brixare fullt ansvar for. Kort forklarat innebar det:

e \ara varderingar ska spegla hur vi agerar.

e Vigor affarer pa ett professionellt och ansvarsfullt satt och
utnyttjar aldrig affarsrelationer for personlig vinning.

e Vi foljer tillampliga lagar, krav och bestdmmelser och haller ingangna avtal.
» Affarsverksamhet och/eller aktiviteter som kan leda till intressekonflikt &r ej tillatna.

e Vi moter alla med respekt och visar omsorg.

e Viagerar utifran foretagets basta.







Jag skriver under pa att jag forstar inneborden av att vara Brixare.
Jag har tagit del av foretagets uppférandekod och forstar att det ar mitt
ansvar att ta del av aktuella policyer och riktlinjer, samt att arbeta efter
beslutade processer och rutiner. Jag vill bidra till att starka begreppet Brixare.
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