VI BYGGERETT
STARKARE SAMHALLE
HALLBARHET | PRAKTI

Socialt ansvar dr ett av vira tre perspektivinom hallbarhet. Vi vill bidra till att utveckla ett jamstallt
och tolerant samhille dér alla médnniskor har samma forutsittningar till ett bra liv, oavsett vem man
ar. Vi tror pa att ett jamlikt samhille ér ett starkt och forandringsbeniget samhille. For oss pa Brixly
ar det en lika viktig som nédvindig férutsittning for att kunna utvecklas som foretag. Dérfor ar vért

héllbarhetsarbete en av véra viktigaste prioriteringar.

|) {l an kan friga sig; varfor engagerar ett byggfore-
tag sig i social héllbarhet? Svaret dr enkelt. For

det forsta: vi vill vixa och utvecklas. D behover vi alla,
hela samhillet. Att till exempel arbeta for en ckad jim-
stilldhet gor att vi kan inspirera fler tjejer att soka sig
till vir bransch. D3 fir vi tillging till talanger och nya
Brixare frin hela arbetsmarknaden, inte bara halva. For
det andra: for att vi vill géra konkret skillnad. Vi tror helt
enkelt pa att gora mer och prata mindre, som till exem-
pel att starta ett utbildningsprogram for nyanlinda eller
aktivt stodja en idrottsforening for funktionshindrade.
Det dr sd vi fungerar, det dr vért sitt att vara. Det ar helt
enkelt foretagets sjil.

For oss handlar socialt ansvar och héllbarhet mycket om
praktik. Basen i virt engagemang ér vart eget héllbar-
hetsarbete. Grunden ér en stark intern kultur dir medar-
betaren och laget har huvudrollen. Vi utbildar successivt
vira medarbetare i frigor som ror exempelvis arbetsmiljo
och hilsa. Vi har och tillimpar viktiga certifieringar och
standards som till exempel ISO 45001:2018. Vi arbetar
ocksa for att jimna ut konsfordelningen och 6ka méng-
falden pé alla nivéer i vért foretag. Sammantaget handlar
det om att sikerstilla en hog och jamn kvalitet i vért
arbete.

Det dr ocksé viktigt att vi tar in kunskap, delar med oss
av erfarenheter och lir av andra. En av vara inspirations-
killor 4r CSR Vistsverige, Sveriges storsta sektorsover-
gripande nitverk for hallbarhet, med 6ver 300 medlem-
mar frin en ling rad olika branscher. Tobias Hagrenius,
Verksamhetsutvecklingschef péd Brixly sitter i styrelsen.

- Genom ett ndtverk som CSR Vistsverige far vi kunskap
och inspiration frin manga olika foretag och branscher
som vi kan anvinda i vir verksamhet, siger han. Det ar
en insiktsfull och kunskapsdriven plattform som féder
nya spannande samarbeten tack vare att medlemmarna
inte konkurrerar utan hjilper varandra. Vi lir oss vildigt
mycket och har kunnat bidra en hel del, inte minst ge-
nom'‘att lyfta'fram konkreta projekt som Lirande Bygg.
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Lirande Bygg ér Brixlys initiativ som sjosattes 2017.
Det startade som ett samverkansprojekt tillsammans
med bland andra Eksta Bostad AB och Kungsbacka
kommun. Lirande Bygg matchar tvd grundliggande be-
hov; det ena ér att aktivt stddja en snabb integration av
nyanlidnda och det andra 4r behovet av nya yrkeskunniga
medarbetare, nya Brixare. Lirande Bygg dr en utbild-
ning kombinerat med praktik och sprikstod. Forutom
att tillfredsstilla tva behov skapas det nya méjligheter
och chanser for minniskor som kan ha svart att fi jobb.
Och vi kan finga upp nya skickliga medarbetare pi ett
bra sitt.

Som i fallet med Lirande Bygg édr vart mal att férena
virderingsdriven ambition och nytta nér vi virderar vad
och vem vi vill stédja. Ett bra exempel dr Kopparbergs/
Goteborgs FC. I slutet av 2019 tecknade vi ett tredrigt
avtal ddr Brixly blir ny huvudpartner. Vi gick in i det
eftersom foreningen driver ett aktivt arbete for 6kad
miéngfald och jimstalldhet. Kopparbergs/Goteborgs FC
driver ocksi integrationsprojektet Shake Hands, ett ini-
tiativ som matchar vart Lirande Bygg pa ett vildigt bra
sdtt.

- Det dr viktigt att vi gor saker, att det vi séger leder fram
till nagot konkret och pétagligt, som till exempel ett pro-
jekt, sdger Tobias Hagrenius. Det behéver inte vara stora
eller komplicerade saker, vi lever efter devisen “alla kan
inte gora allt, men alla kan gora nigot”. Det ér viktigt
for oss att tinka utanfor boxen och skapa nya samarbe-
ten och méjligheter till socialt engagemang. Jag tror att
det handlar mycket om trovirdighet; det som riknas i
slutindan dr inte vad vi sdger, det 4r vad vi gor.

Brixly stoder ménga foreningar och verksamheter, frimst
inom idrotten, vars verksamhet matchar vara virderingar
och ambition att bygga héllbara samhallen. Vi ér sirskilt
ména om att stodja dem som arbetar fér barn och ung-
domars hilsa och mot utanfoérskap och isolering. Vi ar
maina om nésta generation, de bygger nista samhille och
de dr nésta Brixare.

Vi dr lite extra glada for vért drygt 20-4riga samarbete
med Grunden Bois. Det ir en fantastisk idrottsforening
och en forebild for minga andra, pA manga sitt. Hos
dem fir alla plats oavsett intellektuella forutsattningar
och medlemsantalet 6kar stindigt. Féreningen gér i ta-
ten for att férindra attityder och tvitta bort fordomar
om intellektuella funktionsnedsittningar. Grunden Bois
speglar vad vi pd Brixly tror p4; alla manniskors lika vir-
de och ritt till ett rikt liv. Tillsammans kan vi bygga ett
mer tolerant samhille.

Vi har minga utmaningar. Att driva pa for en mer jim-
stilld bransch, 6kad méngfald och tolerans 4r fragor som
gir langt utanfor vart foretag och bransch. Men vi gor
sd gott och sd mycket vi kan. Vi backar inte for att det
dr svart. Vi vet att det sociala ansvaret dr avgorande for
att vi ska kunna halla en hog och jaimn kvalitet och ut-
vecklas. Att omfamna det och ta det pa allvar ir en av
véra viktigaste framtidsfrigor. Socialt ansvar ar mer dn
en foretagsstrategi for oss, det dr ett helt naturligt for-
hallningssitt. For vi bryr oss inte om att skriva historia.
Vi bryr oss om att bygga framtid — att bygga ménniskor.

Lis om Brixlys héllbarhetsarbete och véra tre perspektiv;
socialt, miljomissigt och ekonomiskt ansvar i var Hall-
barhetsredovisning for 2019

Tobias Hagrenius,

Verksamhetsutvecklingschef, Brixly

Brixly AB dr ett av de ledande byggentreprenadféretagen i vastr /
Orebro och Viirmland. Féretaget har ett brett erbjudande inom bland
miljarder kronor och har ndra 600 anstdllda (2019). Brixly har ett omfat'ta

7Y

////
0'99 6/[-’ 4 ////////

by e@ reprenad, bygg;eoch\s adeser izeﬁ/ {
i g@ ba / arbete ﬁfadsfokwig&@#pnomlskﬂ

///////// o
////

Iy
e rﬁ)@d verksﬁmhé?ﬁ& Strqmstad neﬁbﬁi 1‘/ ;tad in till Liungby och J6nképing och upp genom Skaraborg till
tirs- och projektutveckling. Bolaget omsdtter drygt 2,2
ﬁry,g,ss:gt och socialt ansvar.




