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2.2.

2.3.

[Code of Conduct]

Ett meddelande fran var VD

Vi vill att vara vardeord; Laganda, Ansvar och Personlighet - ska genomsyra Brixly och
prégla alla Brixare. Med dem som grund ska vi stréva &t att géra saker som skapar
positiv uppmaérksamhet och som man kan ldasa om i tidningar och pa nétet. Vi vill att
Brixly alltid ska handla om vad du, vi och vara kollegor gor for andra och varandra. Vi
vill uppfattas och upplevas som ett ansvarstagande foretag; ett starkt lag som tar ansvar
och som &r enkla att ha att gora med. Vart varumarke och identitet starker oss i
ambitionen att vi alla ska vara stolta Gver att vara en Brixare och over vad vi gor. Om du
ar tveksam over hur du ska agera eller gora ar det alltid okej att fraga, att ta hjélp ar
aldrig fel. Tillsammans blir vi starkare.

Introduktion till uppférandekoden
Varfér har vi en uppférandekod?

Pa Brixly arbetar vi pa ett etiskt sitt och i enlighet med var vardegrund. Att vi ar ett
varderingsdrivet bolag ser vi som en viktig nyckel till var framgang. Att driva bolaget pa
detta satt gor oss stabila och 1angsiktiga, vilket innebar att vi langsiktigt kan bidra till att
forbattra samhallet.

Var uppforandekod ("Koden”) beskriver vara viarderingar, hur vi agerar i var
verksamhet samt de forvantningar vi har pa dig som arbetar hos oss eller tillsammans
med Brixly.

Var vardegrund
Tre ord som byggt och bygger vart foretag

Brixlys namn star for och symboliserar att vi ar byggda pa en grund av fyra stabila
hornstenar. Tre av dem &r vara viardeord: Laganda, Ansvar och Personlighet. De &r alla
viktiga for vart bolag, precis som de varit i sju decennier. Den fjarde hérnstenen
representerar det vi kallar en Brixare, det vill siga alla vi som arbetar pa Brixly.
Tillsammans ar vi ett lag som gor jobbet, varje dag, for vira kunder och med véra
samarbetspartners.

Véara vardeord
LAGANDA —det ar individer som skapar vart starka lag

Vi som arbetar pa Brixly haller ihop och bidrar till en positiv foretagskultur. Vi delar
med oss av var kunskap till kunder, samarbetspartners och kollegor. Vi visar respekt
och hiansyn for alla manniskor.

ANSVAR - vi goér som vi sager och vi haller vad vi lovar

Vi tar ett eget och kollektivt ansvar for att 16sa utmaningar och problem, snabbt och
sikert. Vi skapar trygghet, haller avtal och l16ften och ar alltid i tid.

PERSONLIGHET - vi ar stolta yrkespersoner som ar enkla att ha att géra med

Vi ar stolta for vart yrke och engagerade i det vi gor och later det lysa igenom. Vi tar vart
arbete och uppdrag pa allvar och gor det dar lilla extra, for vara kunder och gentemot
varandra. Att fortsitta vara ett varderingsdrivet foretag ser vi som en av de allra
viktigaste nycklarna till vara framgangar.
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2.5.

[Code of Conduct]

Foér vem géller uppférandekoden?

Koden giller for alla som arbetar for Brixly, inklusive hel- och deltidsanstéllda,
konsulter, leverantorer och styrelsemedlemmar.

Du ansvarar for att f6lja Koden. Om du inte foljer Koden kan det fa konsekvenser bade
for dig och for Brixly. Det kan leda till disciplinira atgarder, inklusive risk for
uppsagning. Du och Brixly kan dessutom riskera att botfallas eller bli foremal for
rattsprocesser och Brixlys anseende kan skadas.

Om du ar chef har du ett extra ansvar. Som chef forvintas du folja var Kod och forega
med gott exempel genom ditt eget agerande. Se till att medlemmarna i ditt team far
nodvindig utbildning, sa att de forstar hur de ska anvinda Koden i sitt dagliga arbete,
och var deras stottepelare vid eventuella fragor.

Hur ska uppférandekoden anvandas?

P& Brixly ar vi alla m&na om att f6lja Koden — vi gor det tillsammans. Genom att jobba
at samma hall utvecklar vi bade en bra arbetsplats och goda resultat.

Koden innehaller Brixlys grundprinciper for hur vi agerar samt vad vi forvantar oss av
varandra. Las den for att forstd vad Brixly forvantar sig av dig och anvind den nir du
behover forstd hur du ska gora nar nagot hander. Kom ihag att Koden inte kan ge svar
pa alla fragor eller beskriva varje situation som du kan komma att stillas infér. Om du
ar osiker pa nigot ska du alltid prata med din chef eller med annan 6verordnad for att
fa rad och support. Du kan ocksa hitta vagledning i Brixlys policyer och riktlinjer, som
fortydligar hur Kodens principer ska f6ljas i det dagliga arbetet.

Pa var arbetsplats
Omsesidig respekt
Vara principer

Brixly ska alltid vara ett respektfullt, inkluderande och vilkomnande foretag. Hotfullt
eller krankande beteende, mobbning eller trakasserier kommer aldrig att tolereras. Vi
héller vara medarbetare, vara kamrater och kollegor och vart lag hogst av allt.
Tillsammans blir vi starkare.

Vad detta betyder for dig
e Behandla alla pa det respektfulla sitt som du sjalv vill bli behandlad pa.
¢ Undvik beteenden som kan uppfattas som obekviama, stétande eller olampliga.
¢ Skimta inte pa ett sdtt som dr nedlatande mot andra.
e Missbruka inte din stillning mot underordnade.

e Tink péa att det 4r mottagaren som avgor hur dina ord och handlingar uppfattas
av honom/henne.
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BRIXLY

3.2.

3.3.

Foérbud mot diskriminering
Vara principer

Alla oavsett kon, alder, religion, funktionsnedsattning, etnisk bakgrund och sexuell
laggning ar vidlkomna hos Brixly. P4 Brixly ar vi 6vertygade om att méangfald bidrar till
att 6ka effektiviteten, kvaliteten och dynamiken i vart team och medfér en stimulerande
arbetsmiljo.

P& Brixly ska ingen kidnna sig diskriminerad eller utestingd. Alla ska trivas och kénna
sig trygga pa vara arbetsplatser. Arbetsrelaterade beslut fattas baserat pa objektiva
bedomningar av erfarenhet och formaga att prestera, inte pa personliga faktorer eller
asikter. Alla Brixare ska ha samma majligheter att lyckas inom Brixly.

Vad dr diskriminering?

Diskriminering ar nér en individ eller en grupp sarbehandlas pa ett sitt som
innebar ett avsteg frdn principen om att lika fall ska behandlas lika.

Vad detta betyder for dig
e Diskriminera inte utan bemot alla med samma respekt och vardighet.

e Setill att dina beslut ar fria frén diskriminering om du ar chef eller om du
anstaller.

e Sidgifran om du blivit utsatt for, ser eller stoter pa diskriminerande beteende. Pa
Brixly respekterar vi repressalieforbudet, vilket innebéar att du kan rapportera
eller berdtta om diskriminering utan att behéva oroa dig for negativa
konsekvenser.

Séaker och god arbetsmiljo
Vara principer

Pa Brixly arbetar vi aktivt for en siker och god arbetsmiljo. Vart mal ar att ingen
manniska vi rar 6ver ska riskera att vara med om en incident eller olycka pa jobbet,
aldrig ndgon, aldrig nagonsin. For att uppna vart mal ser vi till att arbetsmiljo och
sikerhet ar en naturlig del av var dagliga verksamhet. Vi genomfor regelbundet
raddningsovningar och krishantering och ser till att vi har en god beredskap i grunden.

Vad detta betyder for dig

e Du tar ett ansvar for att forsta och folja de arbetsmiljo- och sdkerhetsforeskrifter
som giller pa jobbet, sdsom Brixlys arbetsmiljopolicy.

e Taaldrig genvigar och avvik aldrig fran sakerhetsforeskrifter.

e Se till att du arbetar aktivt for att forbattra var arbetsmiljo och vart
sakerhetsarbete, oavsett vilken roll du har.

e Tink till innan du paborjar en uppgift och avbryt ditt arbete samt meddela din
chef om du upptacker négot som riskerar att skada dig eller ndgon annan.
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[Code of Conduct]

e Setill att du alltid ar i skick att arbeta. P& Brixly har vi nolltolerans mot all form
av paverkan pa jobbet, vilket innebar att du ar strikt forbjuden att arbeta
berusad, drogpaverkad eller bakfull. Du ska inte heller arbeta nar du upplever
fysiska eller psykiska symptom som kan paverka din férméaga att utfora den
uppgift du har framfor dig.

Organisationsfrihet
Vara principer

P& Brixly ar vi mana om att ha en god relation med vara medarbetare. Vi erkdnner och
respekterar alla medarbetares ritt att organisera sig fackligt for att tillvarata sina
rattigheter och intressen. Vi erkdnner och respekterar ocksa vara medarbetares ratt att
forhandla kollektivt. Vi har en 6ppen arbetsmiljo och uppmuntrar en transparent
dialog, antingen direkt med vara medarbetare eller via deras fackliga organisationer.

Vad detta betyder for dig

e Du har ritt att bilda eller vara medlem i det fackforbund som du sjalv véljer. Du
har dven ratt att avsta fran att ga med i ett fackforbund.

Vart miljomassiga ansvar
Vara principer

P& Brixly varnar vi om miljon och om en hallbar utveckling. Vi arbetar aktivt for att se
till att vi alltid f6ljer de lagar, regler, krav och avtal som giller f6r var verksamhet. I vart
arbete undviker vi att anvinda dmnen eller material som klassas som farliga eller
riskabla for miljo, djur eller manniskor. Vi ser ocksa till att de restprodukter som vi och
vart arbete genererar tas omhand av de stora avfallsentreprenorerna. Var ambition ar
att var bilflotta ska vara fossilfri och halla hogsta mojliga miljo- och sidkerhetsklass sa
snart det 4r mgjligt och vi arbetar aktivt for att andra omraden av var verksamhet, som
till exempel kontor, arbetsklader och trycksaker, ska vara miljomarkta eller
klimatneutrala.

Vad detta betyder for dig

e Ta ansvar for att forstd de miljomassiga krav som stills pa var verksamhet i
allméinhet och pa din roll i synnerhet.

e Setill att du 4r medveten om de miljorisker som ingar i ditt dagliga arbete och
vidta de forsiktighetsatgarder som du kan.

e Anvind resurser pa ett ansvarsfullt sitt och forsok ateranvianda eller atervinna
material om det ar mojligt.

e Arbeta aktivt for att forbattra vart miljoarbete.
Affarsetik och goda afféarer
Anti-korruption
Vara principer

Brixly har nolltolerans mot korruption i alla dess former. Var nolltolerans innebar att
det ar forbjudet att, direkt eller indirekt genom annan, ta emot eller erbjuda kickbacks,
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mutor eller dyrare gavor. Alla former av ansatser till att forsoka paverka beslut eller
uppna gynnsam behandling pé ett olampligt sitt ar strikt forbjudna.

Striktare regler vid kontakt med offentligt anstdllda

P& Brixly kommer vi ofta i kontakt med offentligt anstillda, dvs. anstéllda vid
myndigheter, statliga bolag eller kommunala bolag. Det finns strikta regler om
gavor och representation till offentligt anstillda. Pa Brixly ar vi noggranna med
att f6lja dessa regler. Som Brixare stimmer du alltid av med din chef eller med
annan 6verordnad innan du gor affirer med myndigheter, statliga eller
kommunala bolag eller representanter for dessa.

Vad detta betyder for dig
o Setill att du forstér och foljer Brixlys interna korruptionsriktlinjer.
e Setill att du har ett legitimt affarsindamal bakom allt du erbjuder.

e Varken ge eller ta emot gavor eller representation som du misstanker kan vara
eller uppfattas som en muta. Om du ar osdker ska du stimma av med din chef
eller med annan 6verordnad.

e Taaldrig emot nagot fran en person utanfor Brixly om du bedomer att det kan
paverka eller kan uppfattas paverka dina mgjligheter att forhalla dig objektiv
nar beslut ska fattas i jobbet.

Sund konkurrens
Vara principer

Att gora affarer pa ett arligt och ansvarsfullt sitt ar A och O for Brixly. Det ar sa vi
bygger relationer med vara kunder och det ar sa vi bygger var framtid. Det innebar att
vara viarderingar speglar hur vi agerar.

Vi tror att en sund konkurrens och en rittvis marknad gynnar savil Brixly som
sambhillet i stort. Pa Brixly foljer vi konkurrenslagstiftningen och vi utbildar vara
anstillda for att se till att de kan identifiera situationer diar konkurrenslagstiftningen
galler. Vi tummar aldrig pa fragor om rattvisa och lagenliga villkor, varken for oss eller
for vara samarbetspartners.

Vad detta betyder for dig
e Forsta och f6]j Brixlys interna riktlinjer avseende sund konkurrens.

¢ Kom inte 6verens med konkurrenter i sidana fragor som kan begriansa
konkurrensen pa marknaden, sdsom avtal eller 6verenskommelser om pris,
marknadsandelar eller om hur ni ska agera i anbudsforfaranden.

Brixly.se



BRIXLY

6.2.
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e Diskutera eller utbyt aldrig kénslig affarsinformation med konkurrenter, varken
i professionella eller i informella sammanhang.

Vad dr kdnslig affdarsinformation?

Kénslig affarsinformation innefattar, men ar inte begransat till, information
om:

e Pris, kostnader, marginaler och rabatter
e Affars- och utvecklingsplaner

e Marknadsprognoser och marknadsandelar

e Forsiljningsvillkor och 16nsamhet

Brixlys tillgangar och intressen
Anvandning av bolagets tillgangar
Vara principer

Brixlys tillgangar, inklusive finansiella tillgdngar, material, utrustning, IT-utrustning,
fastigheter och resurser, ar avgorande for vart arbete och for var framgang. Vi anvander
tillgdngarna pa ett ansvarsfullt sitt och ser till att skydda dem mot skada, férlust, stéld
och felaktig anvandning. Att anvinda tillgangarna pa ett ansvarsfullt sitt innebar att vi
anvander Brixlys tillgdngar for affairsmissiga Andamal. Brixlys tillgangar, sdsom verktyg
och maskiner, far endast anvandas for privat bruk om anviandningen har godkants av
ledningen och kan ske utan paverkan pa Brixlys verksamhet. Det dr dock forbjudet att
anvianda bolagets tillgdngar for personlig vinning eller for olagliga aktiviteter.

Vad detta betyder for dig

e Vidta lampliga sikerhetsatgirder for att skydda Brixlys tillgaingar mot skada,
forlust, stold eller felaktig anvandning.

e Folj rutiner for rapportering av utgifter. Privata utlagg far inte tas upp som
affarsutgifter.

e Anvind inte Brixlys IT-utrustning for att ta del av material som ar olagligt,
olampligt eller stotande.

e Rapportera alla misstankar om stold, missbruk, bedrégeri eller andra otilldtna
aktiviteter.

Intressekonflikter
Vara principer

En intressekonflikt uppstéar nir dina personliga intressen riskerar att sté i konflikt med
Brixlys intressen. Pa Brixly ar vi lojala vilket innebar att vi arbetar for foretagets basta.
Vi utnyttjar inte affarsrelationer for personlig vinning och vi engagerar oss inte i
aktiviteter som kan resultera i eller uppfattas som en intressekonflikt.
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For att undvika intressekonflikter ar vi 6ppna med vara intressen som skulle kunna st i
konflikt med Brixlys intressen. Om vi misstanker att en intressekonflikt skulle kunna
uppsta, lyfter vi frigan med véar chef eller med annan 6verordnad innan vi engagerar oss
i den aktuella aktiviteten.

Vad detta betyder for dig

¢ Engagera dig inte i ndgon aktivitet eller sidoverksamhet som skulle kunna
orsaka en konflikt mellan dina personliga intressen och Brixlys intressen.

e Ingd aldrig avtal, & Brixlys vignar, med en familjemedlem, vén eller med ett
foretag som kontrolleras av en familjemedlem eller van.

e Om du anstiller och tar emot en jobbansokan fran en familjemedlem eller vin
ska du tala med din chef eller med annan 6verordnad innan du behandlar
ansokan.

e Om du inser att du befinner dig i en faktisk intressekonflikt ska du avbryta ditt
arbete, informera din chef eller annan 6verordnad och arbeta tillsammans med
Brixly for att 16sa situationen.

Sekretess och affarshemligheter
Vara principer

Vi uppmuntrar vara medarbetare att prata om Brixly och vara tjanster. Daremot har vi
alla en skyldighet att skydda information om Brixly som anses vara konfidentiell.
Konfidentiell information om Brixly far inte lamnas ut till obehdriga och far inte heller
offentliggéras om du inte har specifik befogenhet.

Din tystnadsplikt for all konfidentiell information rérande Brixly géller bade under och
efter din anstéllning.

Vad dr konfidentiell information?

Konfidentiell information ar typiskt sett icke-offentliggjord information om
Brixly och inkluderar information om véra projekt, byggnadsprocesser,
strategier, finansiell information, kund- och leveranttrsforteckningar,
prognoser, och avtalsinformation. Konfidentiell information kan vara bade
muntlig och skriftlig och i fysisk eller elektronisk form.

Observera att annan information dn den som namns ovan kan vara
konfidentiell. Om du kidnner dig osédker pa om viss information ar konfidentiell
ska du tala med din chef eller med annan 6verordnad.

Vad detta betyder for dig

o Diskutera inte konfidentiell eller kinslig information pa offentliga platser eller
pa platser dar personer utanfor Brixly kan hora ditt samtal.

e Anviand inte ditt privata e-postkonto for affarsrelaterad kommunikation.

e Delainte med dig av konfidentiell eller kinslig information pa sociala medier.
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¢ Liamna inte konfidentiell information obevakad, varken pa eller utanfor
arbetsplatsen.

e Om det dr nodvandigt att dela konfidentiell information med négon utanfor
Brixly, se till att du har behorighet och ett legitimt affirsandamal innan du delar
informationen.

e Tink péa att din skyldighet att skydda konfidentiell information géller dven efter
det att du har lamnat Brixly.

Rapportering
Nar ska jag rapportera ett problem?

Om du marker eller misstianker en 6vertradelse av principerna i Koden férvantas du
rapportera dina observationer. Detsamma géller om du mérker nagot som inte star ratt
till eller ndgot som kan tankas bryta mot vara policyer eller mot lagar och regler.

Hur rapporterar jag ett problem?

Om du ser nagot som inte stimmer uppmuntrar vi dig att tala med din chef i forsta
hand. Om det inte kinns bekvamt att tala med din chef kan du:

e Tala med din chefs chef eller med annan 6verordnad
e Tala med relevant avdelning, sdsom HR
e Tala med en MB-representant.

e Rapportera via den anonyma rapporteringskanalen som finns pa
www.whistleblower.nu/brixly

Kan jag vara anonym nar jag rapporterar?

Du kan rapportera anonymt via var anonyma rapporteringskanal. Vi uppmuntrar dig
dock att identifiera dig sjalv nar du rapporterar. Om du identifierar dig sjalv ar det
mojligt for Brixly att snabbt inleda en sekretessbelagd dialog med dig, vilket kan
underlitta arbetet med att utreda din rapport. Om du identifierar dig sjalv kommer vi
gora allt for att hélla din identitet strikt konfidentiell inom foretaget.

Hur hanterar Brixly min rapport?

Nar du har rapporterat kommer Brixly att inleda en utredning och vidta lampliga
atgirder. Utredningen kommer att ske sa snabbt som mdgjligt och pa ett konfidentiellt,
rattvist och opartiskt sitt. De personer som ansvarar for utredningen ska vara opartiska
och far inte pa nagot satt vara involverade i eller paverkas av de fragor som utreds.
Under utredningen tar Brixly hansyn till saval dina rattigheter som till den rapporterade
personens rattigheter. Om du rapporterar i god tro kommer Brixly att ha nolltolerans
mot repressalier mot dig, oavsett vad resultatet av utredningen blir.
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